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I('A'P Ozel Durum Acgiklamasi (Genel)
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi Yok
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim Igerigi

Agiklamalar

Yonetim Kurulu'muzun 05.03.2020 tarih ve 2020/06 nolu karari geregi;

Sirketimizin Yonetim Kurulu toplantisinda; Kurumsal yonetim komitesi tarafindan bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylari
icin hazirlanan degerlendirme raporu ile adaylarin beyanlari okunmus, degerlendirilmis ve kabul edilmistir. Sirketin
17.04.2020 tarihinde yapilacak olan 2019 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak uzere
Hiseyin Sami GELIK ve Hiseyin Faik ACIKALIN'In Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine aday gosterilmesine karar
verilmistir. Adaylarin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari ektedir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun vyiirirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gésterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblij Eki madde 4.3.6
kapsaminda belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda

yonetim kurulu bagimsiz tiye adayi oldugumu beyan ederim.

Adi Soyadi : Hiiseyin Faik ACIKALIN
Tarih: O Y.8).- 7o .

Imzasi :

4.3.6. Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yonetim kurulu Gyesi “bagimsiz Uye’
olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede’ etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yénetim kontroltinti elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugdu tizel kisiler ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin? kurulmamig olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya Uriin satin aldidi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildi§i dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev
ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda calisan veya yoénetim kurulu Oyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de
yerlesmis sayiimasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak ¢zgurce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgluide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
dyeligi yapmamis olmasi.

§) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin
yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem
géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor
olmasi.

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



Bagimsizlik Beyani
Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6

kapsaminda belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda

yonetim kurulu bagimsiz tye adayi oldugumu beyan ederim.

Adi Soyadi : Hiiseyin Sami CELIK
Tarih:05/03/2020
Imzasi ;

4.3.6. Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yénetim kurulu Gyesi “bagimsiz tye”

olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolil ya da énemli derecede’ etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yénetim kontroltinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu ttizel kisiler ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde énemli goérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip

olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin® kurulmamig olmasi.
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢

denetim de dahil), derecelendirimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar

cercevesinde sirketin 6nemli 6lcide hizmet veya urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya urtn satin alindi§i veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gérev

ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi

olmamasi.
c) Bagimsiz yoénetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gérevleri geregi gibi

yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi.
¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, universite 6gretim ayeligi harig, tye

olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligsmiyor olmasi.
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de

yerlesmis sayiimasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catigsmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye

sahip olmasi.
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olglude sirket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi.
g) Sirketin yoénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yoénetim kurulu
tyeligi yapmamis olmasi.
g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran ortaklarin
yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gorev almiyor

olmasi.
h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI :

HiUseyin Sami Celik

1965 Ula/Mugla dogumlu olan HUseyin Sami Celik'in EQitim, Mesleki Deneyim ve Sektorel
Deneyimi asadidaki gibidir. 09.06.2017 tarihinde Yoénetim Kurulu Uyesi secilmistir.  Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi HUseyin Sami CELIK, bagimsizlik niteliklerine haizdir.

Egitim:

YUksek Lisans,Bahcesehir Universitesi,isletme,istanbul,2008

Lisans,Orta Dogu Teknik Universitesi, MetalUrji MUhendisligi,Ankara, 1989

Mesleki Deneyim:

Kurum Adi Gorevi Calishg Yillar

Deniz Yatinm Menkul Kiymetler A.S. Genel MOdur 2005-2016 Haziran (Emekli)
Deniz Yatinm Menkul Kiymetler A.S. Genel MUdUr Yardimcisi 1999-2005

Kent Yatinm Menkul Kiymeftler A.S. Subeler Pazarlama MUdUry 1997-1999

Sahin Menkul A.S Genel MUdUr Yardimcisi 1995-1997

Toros Menkul Kiymetler A.S. Borsa islemler MUdUrd 1991-1995

Gedik Holding Satis MUhendisi 1990-1991

Sektorel Deneyim:

Pay Halka Arzlar ve Tahvil/Bono ihraclar

2016:Cuhadaroglu (2016,$13mn),Denizbank Finansal Hiz. Grubu Tahvil ve Bonolari (2011-2016,17 mr TL)
2013:Panora GYO (2013,$56 mn)

2012:Tumosan (2012,$68 mn),Polisan Holding (2012,$24 mn), Fenerbahce Tahvili (2012,$57 mn),Ozak GYO
(2012,$56 mn )

2011:Bilici Yatinm (2011,$17 mn ).Kiler GYO (2011,$122 mn )

2010:Katmerciler (2010,$13 mn ),Anel Elekirik (2010,$62 mn )

2008:TUk Telekom (2008,$1,9 mr )

2007:Halkbank (2007,$ 1,8 mr)

2006:Bank Asya (2006,$183 mn),Vestel Beyaz Esya (2006,$144 mn )

2005:Turk Telekom Ozellestirmesi (2005,$6.6 mr ), Trabzonspor Sportif (2005,$ 25 mn),Vakifbank (2005,$1.3 mr)
2004:Denizbank (2004,$140 mn),Fenerbahce Sportif (2004,$30 mn )

2000:Zorlu Enerji (2000,$55 mn)

Yabanci Diller:ingilizce-Okuma,yazma ve konusma :lyi

Huseyin Faik Agikalin
30 Nisan 1962, Denizli dogumludur. Evii ve iki cocuk babasidir. Yabanci dil olarak ingilizce
bilmektedir. 05.04.2019 tarihinde yapilan genel kurulda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak

secilmistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi HUseyin Faik Acikalin, badimsizlik niteliklerine haizdir.

Egitimleri:

Executive Management Seminar, BOA, San Fransisco, Kasim-98,

Comtemporary Developments in Modern Banking,

University of Loughborough, UK, Institute of Banking EylUl-93,

Orta Dogu Teknik Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi isletme BAIOMU 1987



is Tecribesi:

2018-.......... Dogan Holding Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz/Halka AcIk)
2018- .......... Migros AS Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz/Halka Acik)
2018- .......... Eczacibasi Holding Yonetim Kurulu Uyesi

Agustos 2011 — Aralik 2017 Ko¢ Holding A.S. Baskan/Bankacilik ve Sigortacilik Grubu

Mayis 2009 — Aralik 2017 Yapi ve Kredi Bankasi A.S. Genel MUdUr, Murahhas Uye icra Kur. Bsk.
Ekim 2007 — Nisan 2009 Dogan Gazetecilik A.S. icra Kurulu Baskani

Ekim 2005 — Agustos 2007 Fortis Bank A.S. Genel MUdUr, icra Kurulu Baskan Yardimcisi

Aralik 2000 —Ekim 2005 Disbank A.S. Genel MUdur, Yénetim Kurulu Uyesi

Haziran 1999 — Aralik 2000 Disbank A.S. Genel MUdUr Vekili, Yénetim Kurulu Uyesi

Aralik 1998 — Haziran 1999 Disbank A.S. Genel Sekreter, Kredi Komitesi Uyesi

Mayis 1998 — Aralik 1999 Disbank A.S. Genel MUdUr Yardimcisi

Merkez Sube Ocak 1996 — Mayis 1998 Demirbank T.A.S. Sube MUdUrg

Mecidiyekdy ve Maslak Subeleri Mart 1995 — Ocak 1996 Finansbank A.S. Pazarlama Ydneficisi
Elmadag Subesi AQustos 1994 — Mart 1995 Kentbank T.A.S. Pazarlama MUdUr(

Merkez Sube Temmuz 1992 — Agustos 1994 Marmarabank Pazarlama MUdird

Merkez Sube Temmuz 1990 — Temmuz 1992 interbank A.S. MUsteri Temsilcisi

Kadikdy Subesi Temmuz 1987 — Temmuz 1990 interbank A.S. Yonetici Adayr ve Mifettis

Yonetim Kurulu Uyelikleri: Mart 2010 — Aralik 2017 Kog Finansal Hizmetler A.S. / CEO

Haziran 2009 — Aralik 2017 Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. (Yapi Kredi Emeklilik A.S.) / Yon. Krl.
Bsk.

Haziran 2009 — Aralik 2017 Yapi Kredi Faktoring A.S. / Yonetim Kurulu Baskani

Temmuz 2009 — Aralik 2017 Yapi Kredi Finansal Kiralama A.O. / Yénetim Kurulu Baskani
Haziran 2009 — Aralik 2017 Yapi Kredi Yatinm Menkul Degerler A.S. / Yonetim Kurulu Baskani
Mart 2011 — Aralik 2017 Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatinm Ortakigr A.S. / Yon. Krl. Bsk.
Haziran 2009 — Aralik 2017 Yapi Kredi Bank Nederland N.V. / Yénetim Kurulu Baskani

Haziran 2009 — Aralik 2017 Yapi Kredi Bank Azerbaycan / Yénetim Kurulu Bagkani

Haziran 2009 — Aralik 2017 Yapli Kredi Moscow / Yénetim Kurulu Baskani

Mart 2009 — Aralik 2017 Yapi Kredi Holding B.V. / Yonetim Kurulu Baskani

Mart 2014 — Aralik 2017 Yapi Kredi Bank Malta Ltd. / Yénetim Kurulu Baskani

Mayis 2009 — Aralik 2017 Turkiye Bankalar Birligi / Yénetim Kurulu Uyesi

EylGl 2011 — Aralik 2017 Banque de Commerce et de Placements S.A. / Yonetim Kurulu Baskani
Agustos 2011 — Agustos 2016 Gelisim Gayrimenkul ve Yatinm Ticaret A.S. / Yon. Krl. Bsk.
Haziran 2009 — Temmuz 2013 Yapi Kredi Sigorta A.S. / Yonetim Kurulu Baskani

Haziran 2009 — Mayis 2013 Unicredit Menkul Degerle A.S. / Yonetim Kurulu Baskani

Uyelikler: ' '
OSGD (Ydnetim Kurulu Uyesi) TEGV (MUtevelli Heyet Uyesi)
TOG (MUtevelli Heyet Uyesi) TUSIAD (Uye)
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