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£l Genel Kurul Toplantisi Sonucu

Adres Ankara Karayolu 23, Km.No: 146 Siiksiin-incesu-KAYSERI
Telefon 352 - 6974001
Faks 352 - 6974026

Yatinmei/Pay Sahipleri Ile Iliskiler
Birimi Telefon

352 - 6974001

Yatirimci/Pay Sahipleri lle iliskiler
Birimi Faks

352 - 6974026

Yapilan Acgiklama Guncelleme mi?

Evet

Yapilan Aciklama Ertelenmig Bir
Aciklama mi?

Hayir

Ozet Bilgi

Genel Kurul Toplanti Sonucu

Genel Kurul Tird Olagan

Tarihi ve Saati 29.03.2013 10:30
Hesap Donemi Baslangig Tarihi 01.01.2012
Hesap Dénemi Bitis Tarihi 31.12.2012

Genel Kurul Yapildi mi? Evet

Alinan Kararlar

Genel Kurulda alilanan bazi 6nemli kararlar asagidaki gibidir.

1-) Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 04.03.2013 tarih ve 2057 sayili, Giimriik ve
Ticaret Bakanhg: I¢ Ticaret Genel MidirGgi'nin 18.03.2013 tarih ve 1932
sayili yazilariyla ana sozlesme tadiline izin verilen ; Umumi Heyet bashkh 18.
maddesi, K&rin Taksimi baslikli 29. maddesi, Ihtiyat Akgesi bashkli 31.
maddesi tadilleri okunarak onaylanmaya sunuldu, oy birligiyle kabul edildi.
2-) Sirketimiz; 2012 dénemini SPK mevzuati ve yasal kayitlara uygun olarak
hazirlanan bilangolarda zararla kapatmistir. Finansal tablolar el vermedigi
igin kar dagitimi yapilamayacadi ortaklarin bilgisine sunuldu.

3-) Sirketimiz; Yonetim Kurulu tarafindan 2013 yili igin segilen Bagimsiz Dis
Denetim Sirketi "YKY Badimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. " nin
segimi oy birligiyle kabul edildi.

4-) Genel Kurul'a Muhasebe Miidiirii Zeki TURNACIOGLU tarafindan, 2012 yili
icerisinde yapilan bagislaria ilgili bilgi sunuldu.

5-) 28.11.2012 Tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin usul ve esaslan ile bu toplantilarda bulunacak Gumriik
ve Ticaret Bakanhg: temsilcileri hakkinda yénetmelik uyarinca hazirlanan
Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri hakkinda "i¢ yonerge", sirketin
www.karsu.com.tr adresinde, Kamuyu Aydinlatma platformunda ilan edilmis
olmasi sebebi ile i yonergenin okunmus saylimasina iliskin énerge Zeki
TURNACIOGLU tarafindan verildi, ic yonerge okunmadi ve oy birligi ile kabul
edildi.

Toplanti Tutanadi, Hazirun Listesi, Genel Kurul I¢ Yénergesi, Onayli Esas
Sdzlesme Tadilleri ekte

takdim edilmistir.

Alinan Kararlar Arasinda Ticari
Unvana lliskin Ana Sézlesme Tadili
Hususu Var mi?

Hayir

Ahnan Kararlar Arasinda Faaliyet
Konusuna liskin Ana Sézlesme Tadili
Hususu Var mi?

Hayir

Alinan Kararlar Arasinda Sirket
Merkezine Iliskin Ana Sézlesme Tadili
Hususu Var mi?

[zl Glindem maddeleri arasinda yer

Hayir

alan sireglere iligkin bilgi

Kar Payi Dagitimi Konusu Gorusuldi
mu?

Evet

Nakit Kar Payi Odeme Sekli

Nakit Temettii Odenmeyecek

|;ay Grup Bilgileri Pa

1 TL Nominal Degerli Paya Odenecek Nakit Kar |1 TL Nominal Degerli m&mm

yi - Briit (TL) Kar Payi - Net (TL)

KRTEK(Eski), TRAKRTEK91B6 10,0000000

| 0,0000000

Pay Biciminde Kar Pay: Dagitilacak
mi?

Hayir




KARSU TEKSTIL SANAYii VE TICARET ANONIiM SIRKETi'nin 29.03.2013 TARIHINDE
YAPILAN 2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Karsu Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantis1 29.03.2013
tarihinde saat 10:30' da  sirket merkez adresi olan Ankara Karayolu 23. Km. No:146 Siiksiin-incesu-Kayseri
adresinde, Ticaret [l Midiirligii'niin 25.03.2013 tarih ve 323 sayil yazilariyla gbrevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Alaattin FIRAT gézetiminde yapilmustir,

Toplantiya ait ¢agri Kanun ve Ana Sozlesmede Ongoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 06.03.2013 tarih ve 8072 Sayih niishasinda, sirketin www.karsu.com.tr internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin E-Genel Kurul Sistemi iizerinde ilan edilmek ve toplanti giin ve
glindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 35.100.498,42 TL Sermayesine tekabiil eden
3.510.049.842 Adet hisseden 24.220.992,93 TL’lik sermayeye karsihik 2.422.099.293 Adet Hissenin toplantida temsil
edildiginin; bunlardan 10.771.341.25 TL’lik sermayeye karsihk 1.077.134.125 adet hissenin toplantida Asaleten,
13.449.651,68 TL.'lik sermayeye kargilik 1.344.965.168 adet hissenin toplantida vekaleten temsil edildigi ve boylece
kanun ve gerekse ana sozlesmede ongorillen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmas: ve bakanhk
temsilcisi tarafindan tespit ve ifade edilmesi iizerine toplanti Yénetim Kurulu Uyesi Faruk MOLU tarafindan agilarak
giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

1- Toplanti Baskanhgma A.Yener KALYONCU' nun, Bagkan Yardimciigina Zeki TURNACIOGLU’nun,
segilmelerine iligkin Snerge oy birligi ile kabul edildi. Toplanti Bagkan tarafindan Tutanak Yazmanligina Mustafa
GUREL ve oy toplama memurluguna Mehmet ASLAN atand:.

2- Genel Kurul tutanak ve evraklarinin imzalanmas: i¢in Toplanti Baskanhiina yetki verilmesi oy birligiyle kabul
edildi.

3- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.03.2013 tarih ve 2057 sayili, Giimriik ve Ticaret Bakanh@ I¢ Ticaret Genel
Miidiirligi’niin 18.03.2013 tarih ve 1932 sayil yazilariyla ana sozlesme tadiline izin verilen ; Umumi Heyet baglikli
18. maddesi, Kérin Taksimi bashkli 29. maddesi, ihtiyat Akgesi bashkli 31. maddesi tadilleri okunarak onaylanmaya
sunuldu, oy birligiyle kabul edildi.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Eski Sekli Yeni Sekli
Umumi Heyet: Genel Kurul:
Madde - 18 Madde - 18

Umumi Heyetler ya adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi
umumi heyet sirket hesap devresinin sonundan itibaren g
ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
Tiirk Ticaret Kanununun 369. maddesinde yazili hususlar
incelenerek gerekli kararlar wverilir. Fevkalade umumi
heyetler sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu esas mukavelede yazih hilkiimlere gore toplanir
ve gereken kararlar alinir.

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplamr.
Olagan Genel Kurul, sirket yillik hesap déneminin sonundan
itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa toplamir.
Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun 413. maddesi geregi
olusturulan giindemde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar alimir. Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin
gerektirdifi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu ana
sozlesmede yazilh hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar alinir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara lliskin Yo6netmelik hitkiimleri uyarica hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina ve oy kullanmalarina
imkdn tamiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda esas sbdzlesmenin bu hitkmii uyarinca,
kurulmug olan sistem i{zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y®&netmelik hilkiimlerinde belirtilen
haklarmi kullanabilmesi saglanir.
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Eski Sekli Yeni Sekli

Kiérin Taksimi: Kiirin Taksimi:

Madde — 29 Madde - 29

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
Sirketin  bir bildngo donemindeki islemlerinden, biitiin | gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
Amortismanlar, Karsiliklar, her tiirli masraf indirildikten | gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar

sonra geriye kalan miktar safi kir tegkil eder. ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 8denmesi zorunlu vergiler
A) diisiilditkten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
1- Odenecek kurumlar vergisi ile diger mali miikellefiyetler | donem kari, varsa gegmis yil zararlarmin digiilmesinden
kargih@ diigiiliir sonra, sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

2- % 5 Kanuni Yedek Akge ayrilir i i

3- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek oran ve a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

esaslara gore birinci temettli payr 6denir. Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
B) Safi kérdan (A) fikrasinda yazili meblaglar diigtilditkten | ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu
sonra kalanin %2,5°gu Idare Meclisi Uyelerine dagitilmak | ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettil
lizere aynhr. ayrlir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
() Bakiye Kir Umumi Heyetce alinacak karara gore ikinci | Kurul, kar paymin, ybnetim kurulu fyeleri ile memur,
kar payr olarak dagitilir veya Adi Yedek Akgesi olarak | miistahdem ve iggilere, ¢esitli amaglarla kurulmug vakiflara ve

ayrilir., benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

D) Tirk Ticaret Kanununun 466 nci maddesinin 2 nci ikinci Temettii:

fikrasinin 3 numarah bendi hitkmii mahfuzdur. d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde

belirtilen meblaglar diitiikten sonra kalan kism, Genel Kurul,
E) Kanuni Yedek Akce ile icin belirlenen birinci temettii | kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya
ayrilmadikc¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kir | veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca
aktarilmasina, idare Meclisi Uyelerine, memur, miistehdam | kendi istegi ile ayirdig yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
ve igcilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraminda kar
pay: diigiildiikten sonra bulunan tutarm onda biri, TTK nin
519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas stzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
pay! nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadikga:
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve
kar payr dagitiminda, yonetim kurulu dyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagiim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi fizerine genel
kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hilkiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Eski Sekli Yeni Sekli
intiyat Akgesi: ihtiyat Akgesi:
Madde — 31 Madde — 31

Sirket tarafindan aynlan kanuni ihtiyat akgesi sirket | Sirket tarafindan aynlan kanuni ihtiyat akgesi girket
sermayesinin % 20 sine varincaya kadar ayrihr. (Tiirk | sermayesinin % 20 sine varincaya kadar ayrilir. (Tiirk Ticaret
Ticaret Kanununun 467 maddesi hilkmii mahfuzdur). | Kanununun 521 inci maddesi hiikmii mahfuzdur). Kanuni ihtiyat
Kanuni ihtiyat akgesi sermayenin % 20 sine balig olan | akgesi sermayenin % 20 sine balig olan miktar her hangi bir
miktar her hangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara | sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden
varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasina devam | ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur.

olunur. Kanuni ihtiyat ak¢e esas sermayenin yansimi gegmedikce
Kanuni ihtiyat akge esas sermayenin yarisimi ge¢medikge | miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina, iglerin iyi gitmedigi | zamanlarda isletmeyi idame, igsizligin Oniine gegmeye veya
zamanlarda isletmeyi idame, igsizligin Oniine gegmeye veya | neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasi igin sarf
neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasi igin | olunur.

sarf olunur,

D



4-Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun daha dnce biitiin katilime: ortaklara dagitildigindan; okunmamasi oy birligiyle
kabul edildi. Baskanin mesaji A.Yener KALYONUCU tarafindan okundu. Bagimsiz Dis Denetim Raporu, Murakip
Raporu ve Finansal Tablolar Zeki TURNACIOGLU tarafindan okundu, miizakere edildi ve ayri ayr oy birligi ile
onaylandi.

5- 2012 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu’nun ibrasmna gegildi. Yonetim Kurulu {iyelerinin her biri kendi
ibralarinda sahip olduklar paylardan dogan oy haklarini1 kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin oy birligi ile
ibra edildiler, deneticiler yine oy birligi ile ayr1 ayri ibra edildiler.

6- Sirketimiz; 2012 donemini SPK mevzuati ve yasal kayitlara uygun olarak hazirlanan bildngolarda zararla
kapatmistir. Finansal tablolar el vermedigi i¢in kér dagitim: yapilamayacag: ortaklarin bilgisine sunuldu.

7- Sirketimiz; Yonetim Kurulu tarafindan 2013 yihi igin segilen Bagimsiz Dig Denetim Sirketi “YKY Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$. ™ nin se¢imi oy birligiyle kabul edildi.

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey ydneticilerinin yazili hale getirilmis “licretlendirme esaslar1” hakkinda bilgi
verilerek, her yil genel ekonomik durum ve yillik enflasyon orami dikkate alinarak iyilestirme yapilacag belirtildi.

9- Ucret Komitesi onerisi geregi; personel {icretlerine yapilan % 5 zam paralelinde artirilarak Yonetim Kurulu tiyeleri
ticretlerinin aylik net 4.200,00 TL na ¢gikartilmasi oy birligiyle kabul edildi.

10- Genel Kurul’a Muhasebe Midiirii Zeki TURNACIOGLU tarafindan, 2012 yili igerisinde yapilan bagislarla ilgili
bilgi sunuldu.

11- 28.11.2012 Tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin usul ve esaslar
ile bu toplantilarda bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanhgi temsilcileri hakkinda yonetmelik uyarinca hazirlanan
Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri hakkinda “i¢ yonerge”, sirketin www.karsu.com.tr adresinde, Kamuyu
Aydinlatma platformunda ilan edilmis olmasi sebebi ile i¢ yonergenin okunmus sayilmasina iliskin Gnerge Zeki
TURNACIOGLU tarafindan verildi, i¢ yonerge okunmadi ve oy birligi ile kabul edildi.

12- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu' nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muamelelerin ifasinda
gerekli iznin verilmesi oy birligiyle kabul edildi.

13- Hissedarlardan ismail KURTUNCU s6z alarak fabrika zarar ediyorsa baska bir faaliyete gegilemez mi ? diye sordu.
Yonetim Kurulu iiyesi Faruk MOLU cevaben; evet bu sene zarar ettik ama bu fabrikanin galigmasinin katma degeri var,

bir ¢ok insanin ¢aligtifini, sermaye i¢in faiz 6dendigini sdyledi.

Giindemde goriisiilecek baska madde olmadig i¢in toplanti, Toplant: Bagkani A.Yener KALYONCU tarafindan

TOPLANTI BASKANI TOPLANTI BASKAN YARD.
A.Yener YONC Zeki TURNACIOGLU

/l/.

OY TOPLAYICI TUTANAK YAZMANI
Mehmet ASLAN Mustafa GUREL

BENUN

Sayfa 3
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KARSU TEKSTIL SANAYii VE TICARET ANONIM SIRKETI Genel Kurulunun
Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergenin amaci; Karsu Tekstil Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sbézlesme hiikiimleri
gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Karsu Tekstil Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketinin tiim
olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder. it

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanhgina segilecek veya gorevlendirilecek
kisiler ile yonetim kurulu veya yonetim kurulunun goérevlendirecegi bir iiyesinin segecedi sirket
yoneticileri, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensubu gibi kisiler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gergek Kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar: sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut ydnetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant: yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina, ve
toplantinin sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinmasina iliskin gorevler ydnetim kurulunca yerine
getirilir.

Toplantinin a¢ilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant: sirket merkezinin bulundugu yerde , 6nceden ilan edilmis zamanda
(Kanunun 416 nc1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani
ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421
inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplanti1 baskanh@inn olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nci maddesi hiikkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde Oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun ySnetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimeisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmanm ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. (3) Toplanti bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan
diger evraki imzalama hususunda yetkilidir. )

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisim1 yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu Ig
Yo6nerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine
getirir:



a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii
olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az iki
hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile
giindem ve ilanin ¢iktifs veya gikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin ydnetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yilhk faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanhiginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin
ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul ¢ahsmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri
almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ongorillen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

J) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 ncit maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme
uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasma gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriigiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan
oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant: tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denet¢i
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, &nergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarin1 ve tutanaklarimi ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan y6netim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur, Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik &nerisi olup olmadig
sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goériisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi



MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanlhiginin olusturulmas:.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisimn giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gériisiilemez
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin &zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, bircok
sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gegimsizlik, niifuzun kétitye kullanilmas: gibi hakh
sebeplerin varhigi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi
hususlar genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedik¢e yeniden gériisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goriiglilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde séz almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Baskanlik sdz alacak kisileri genel kurula
agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
simirlandinlmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konugma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriigiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlagtinilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, dnce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan &nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri
ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanlifinca sayilir. Gerektiginde,
baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar,
aya@a kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu
oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir,

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi



MADDE 13 — (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklari paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanur,
genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkéan saglayacak bir yazicinin
olmas: sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant: baskanlig ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanh yapihiyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan Kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutana@inin bir niishasini ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant:
tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisma Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkani tamindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanhiginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katihm ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlk temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilasilmasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu Ig Yonerge, Karsu Tekstil Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yonerge, Karsu Tekstil Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketinin
29.03.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilani tarihinde yiiriirliige girer.



Eski Sekli: Yeni Sekli:

Umumi Heyet: Genel Kurul:

Madde - 18 Madde - 18

Umumi Heyetler ya adi veya fevkalade olarak Genel Kurullar, olagan veya olafaniistil olarak
toplanir. Adi umumi heyet sirket hesap toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket yillik hesap

devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve doneminin sonundan itibaren iig ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk
Ticaret Kanununun 369. maddesinde yazih Ticaret Kanununun 413. maddesi gerefi

hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. olusturulan giindemde yazih hususlar incelenerek
Fevkalade umumi heyetler sirket islerinin icap gerekli kararlar aliur. Olaganiistii Genel Kurullar
ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
mukavelede yazili hiikiimlere gére toplanir ve zamanlarda kanun ve bu ana sdzlesmede yazili
gereken kararlar alinir. hiikiimlere gore toplamir ve gerekli kararlar almr.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm;

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara fligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarica
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriig
agiklamalanna ve oy kullanmalarina imkén
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmug
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim Genel Kurul toplantilannda esas
menin bu hiikmii uyarinca, kurulmu
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Eski Sekli: Yeni Sekli;
Kénn Taksimi: Karn Taksimi:
Madde - 29 Madde - 29

Sirketin bir bilango donemindeki iglemlerinden, biitiin
Amortismanlar, Kargihklar, her (iirli  masraf
indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kéri tegkil
eder.

A)

1- Odenecek kurumlar vergisi ile diger mali
miikellefiyetler kargilif diigiiliir

2- % 5 Kanuni Yedek Akge aynlir

3- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek
oran ve esaslara gore birinci temettii pay 6denir.

B) Safi kirdan (A) fikrasinda yazili meblaglar
digiildiikten sonra kalamin %2,5'gu idare Meclisi
Uyelerine dagitilmak tizere ayrilir.

C) Bakiye Kar Umumi Heyetce alinacak karara giire
ikinci kéir pay1 olarak dafitlir veya Adi Yedek Akgesi
olarak ayrilr,

D) Tiirk Ticaret Kanununun 466 nc1 maddesinin 2 nci
fikrasinin 3 numarali bendi hikkmii mahfuzdur.

E) Kanuni Yedek Akge ile igin belirlenen birinci
temettii ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kir aktariimasina, idare Meclisi Uyelerine,
memur, miistthdam ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Eski Sekli: R A

arlagtirilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kigiligi tarafindan
Gdenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorillen donem kan, varsa gegmis yil zararlarimin
diigtilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye aynlir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bags tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
paymin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diigtiikien sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile aywrdif yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimas
kararlaginlmi§ olan kisimdan, % 5 oraninda kar pay: diigiildiikien
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'min 519’uncu maddesinin 2 nci
fikras1 uyaninca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hilkmii ile aynlmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikca,
csas sbzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden ve/veya
hisse senedi bi¢iminde dagiulmadikga; bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kir aktariimasina ve kar pay: dagitiminda, yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir pay: dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, dafatun tarihi itibaniyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate ahnmaksizin esit olarak

i
wDagmlmasma karar verilen karin dafitm sekli ve zamani,
onetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca

4 Bu esas sozlegme hilkiimlerine gore genel kurul tarafindan
Grien kar dagitim karari geri alinamaz.

Yeni Sekli:

intiyat Akgesi

2 .‘ Qru [
<
& i * ‘__:; W‘){iyat Akgesi:
Madde - 31 = Madde - 31

Sirket tarafindan ayrilan kanuni ihtiyat akgesi sirket
sermayesinin % 20 sine vanincaya kadar aynilir, (Tiirk
Ticaret Kanununun 467 maddesi hitkmii mahfuzdur).
Kanuni ihtiyat akgesi sermayenin % 20 sine balig olan
miktar her hangi bir sebeple azalacak olursa, bu
miktara vanncaya kadar yeniden ihtiyat akgesi
aynimasina devam olunur.

Kanuni ihtiyat akce esas sermayenin yansim
gecmedikge miinhasiran nyanlann kapaulmasma,
islerin iyi gitmedifii zggeAR]ar

igsizligin  Oniine g€«
hafifletmeye elverislff
olunur.

Sirket tarafindan ayrilan kanuni ihtiyat akgesi girket sermayesinin %
20 sine vanincaya kadar aynlir. (Tirk Ticaret Kanununun 521 inci
maddesi hikkmi mahfuzdur). Kanuni ihtiyat ak¢esi sermayenin % 20
sine balif olan miktar her hangi bir sebeple azalacak olursa, bu
miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akcesi ayrilmasina devam
olunur.

Kanuni ihtiyat akce esas sermayenin yarisim gegmedikce miinhasiran
ziyanlann kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda igletmeyi
idame, igsizligin Oniine gegmeye veya neticelerini hafifletmeye
elverigli tedbirlerin alinmas: i¢in sarf olunur.
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