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A. GENEL BILGILER

1. Raporun donemi :01.01.2013 - 31.03.2013
2. Sirketin unvani : Karsu Tekstil Sanayii ve Ticaret A.S.
Ticaret sicil No 16169
Merkez Telefon : 0352 697 40 01 Pbx
Fax : 0352 697 40 26 — 27

Istanbul Satis Biiro Tel. : 0212 288 33 89
Fax :0212 26724 44

Internet sitesi adresi : www.karsu.com.tr

3. - Organizasyon : Karsu Tekstil Sanayii ve Ticaret A.S. (Sirket) 17 Mart 1973°de
kurulmus olup Kayseri Ankara Karayolu 23.Km. Siiksiin-Incesu-KAYSERI adresinde faaliyet
gostermektedir. Tiirkiye'nin ¢esitli yorelerinden miibayaa veya yurt disindan ithal edilen
pamuk, suni ve sentetik elyafin islenerek ;

* Pamuk ipligi ve pamuk sentetik veya suni elyaf karisimi iplik ,

+ Iplik boyama,

* Ham ve mamul 6rgii kumas, boyali kumas
iretimi ve pazarlamasi ile elektrik enerjisi lretimi sirketin baslica faaliyetlerini teskil
etmektedir.
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- Sermaye :35.100.498,42 TL

Sirket’in hisseleri 1994 yilinda halka arz edilmis olup, 31 Mart 2013 tarihi itibariyle halka
aciklik oran1 % 30’dur. Sirket’in %5 nispetinden fazla pay oranina sahip ortaklari ile ortaklik
yapist asagidaki gibidir.

- Ortaklik yapisi
31 Mart 2013 31 Arahk 2012
Adi Pay Oram % Pay Oram %

Sait MOLU 11,7 11,7
Metin MOLU 8,6 8,6
Mustafa MOLU 7,8 7,8
Yildiz MOLU 10,3 8,8
Meral MOLU 8,7 8,7
Oya MOLU 7,6 7,6
Diger (Halka agik kisim dahil) 453 46,8
Toplam 100,0 100,0

4. Yonetim Organi:
Dr.Sait MOLU Y 6netim Kurulu onursal baskanidir.

- Yonetim Kurulu

Adi ve Soyadi Gorevi Gorev Baslangic
Metin MOLU Baskan 06.04.2012
Mustafa MOLU Bsk. Vekili 06.04.2012
Faruk MOLU Uye 06.04.2012
Arif MOLU Uye 06.04.2012
Nevzat SEYOK Uye-Genel Md. 06.04.2012
Mustafa Saruhan HATIPOGLU  Uye-Bagimsiz 06.04.2012
Mehmet Hagsim ERENSAL Uye-Bagimsiz 06.04.2012

06.04.2012 tarihinden itibaren 3 yil siire ile se¢ilmislerdir.

- Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri :

Adi ve Soyvadi Gorevi Gorev Baslangic
Mustafa Saruhan HATIPOGLU  Baskan 06.04.2012
Mehmet Hagim ERENSAL Uye 06.04.2012

Denetimden sorumlu komite; Aday Gosterme Komitesinin de gorevlerini de yerine
getirmektedir. (06.04.2012 tarihinden itibaren 3 yil siire ile secilmislerdir.)
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- Kurumsal Yonetim Komite Uyeleri :

Adi ve Soyadi Gorevi Gorev Baslangi¢
Mustafa Saruhan HATIPOGLU  Baskan 06.04.2012
Arif MOLU Uye 06.04.2012
Zeki TURNACIOGLU Uye 06.04.2012

Kurumsal Y&netim Komitesi; Riskin Erken Saptanmasi ve Ucret Komitesi’nin,
Denetimden Sorumlu Komite; Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini yerine getirmektedir.

(06.04.2012 tarihinden itibaren 3 yil siire ile secilmiglerdir)

- Personel ve Isci Sayism  : 31.03.2013 itibariyle galisan sayis1 550 kisi’dir.

- Toplu Sozlesme Uygulamalar: : Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri
Sendikas1 (TEKSIF) ile Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi (TUTSIS) arasinda
XXII.Donem grup toplu is sozlesmesi 31.08.2010 tarihinde anlasma ile sonuglanmis ve
01.04.2010 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 36 ay siireli olarak yiiriirliige girmistir.
Kidem Tazminat1 Karsilig1 olarak donem sonu itibariyle fonda biriken para, 2.196.675 TL ‘dir.
Kapsam i¢i iscilere sendikal sozlesme geregi saglanan hak ve menfaatler, kapsam dis1 personel
i¢in de uygulanmaktadir.

B. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE

SAGLANAN MALi HAKLAR

1- Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam iicret (Briit) : 138.435,60 TL
Ust Diizey Y6neticilere ddenen ticret (Briit) : 178.000,12 TL
Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam yillik Kéar pay: : 0,00 TL

2- Odenek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ¢ 46.526,40 TL

C. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Arastirma ve Gelistirme :

AB Projeleri - Crosstexnet programi kapsaminda italya ve Cek Cumbhuriyeti’nden
firmalarla ortak bagvurusu yapilan projemiz basariyla yiriitilmektedir. Subat 2014’te
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na basvurusu yapilan yeni proje, bakanlik
tarafindan desteklenmistir. 249.000 TL biit¢esi olan proje kapsaminda gii¢ tutusur teknik
tekstiller konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Yeni iiriin tanitimlar1 kapsaminda Istanbul’da ve Bursa’da birer seminer verilmis, ulusal
yaym yapan g¢esitli  dergilerde iiriinlerimizi tanitan makaleler yaymnlanmistir.
Dornbirn/Avusturya’da diizenlenen ve en seckin kongrelerden birisi olarak gosterilen Man
Made Fibres Congress (MFC)’te yeni caligmalarla ilgili makale sunulmustur.
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Uriin cesitliligini artirmaya yénelik olarak ise; Giimiis lifi kullanilarak, kumaslarda
elektromanyetik koruma ve antibakteriyel etki saglayan iplikler iiretilmistir. Kalic1 antistatik
ozellik saglayan ipliklerin Ar-Ge ¢alismalar1 da tamamlanarak iiriin yelpazesine eklenmistir.
Gili¢ tutusur Ozellikli, aramid liflerinden farkli karisim ve Ozelliklerde yeni iplikler
gelistirilmesiyle ilgili g¢aligmalar devam etmektedir. Klasik {irinlerimizin &zelliklerinin
gelistirilmesiyle ilgili olarak miisterilerimizle ortak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Hedefleri :

1- Gelecekte ticari degere sahip olabilecek lifler hakkinda arastirma yapilmasi.

2- Uriinlerimizin 6rme ve dokuma kumaslardaki uygulamalariyla ilgili gelistirme galismalar
yapilmasi

3- Yiiriitiilmekte olan projelerin basartyla tamamlanmasi.

4- Karsu’nun mevcut altyapist kullanilarak kullanim alanina 6zel, katma degerli yeni ipliklerin

gelistirilmesi.

Entegre Sistem (ISO 9001-14001, OHSAS 18001) Belgelendirmesi :

Kuruldugu giinden bugiine, iiriin kalitesi ve miisteri memnuniyeti yaninda, ¢alisanlarinin saglik
ve giivenliklerinin saglanmasi ile ¢cevreye olan duyarliligini siirdiiren Karsu Tekstil San. ve Tic.
A.S., yil igerisinde ISO 9001 (Kalite Yonetim Sistemi), ISO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi),
OHSAS 18001 (Is Giivenligi ve Calisan Sagligi) Sistem belgeleriyle ilgili entegre sistem
denetimlerinden basariyla ge¢mistir.

D.  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

1-Yatirnmlar : Sirket, ihracati tesvik amaciyla ihracat miktar1 kadar (fire payin1 da hesaba katmak
suretiyle) ithalat yapma olanagi saglayan, ithalat asamasinda KDV ve Gilimriik Vergisi’ni teminata
baglayan dahilde isleme izin belgesi almistir. Belge tarihi : 29.07.2011 — 28.01.2012 ( 6 ay 0 giin )’dir
ve belge numaras1 2011/D1-04363’tlir. Bu belge i¢in 3 ay sure uzatimi alinmis, sure tamamlandiktan
sonra ise kapatimi i¢in miiracaat yapilmistir. Ayrica sirket, siiresi biten bu belgenin yerine yeni bir
dahilde isleme izin belgesi almistir. Belge tarihi : 26.04.2012 — 25.10.2012 ( 6 ay 0 giin )’diir ve belge
numarasi 2012/D1-02771dir. Bu belge i¢in 25.10.2012 tarihinden itibaren 3 ay siire uzatimi1 alinmis ve
kapatilmasi i¢in miiracaat yapilmistir.

Sirket donemde ihracati tesvik amaciyla ihracat miktar1 kadar (fire payin1 da hesaba katmak suretiyle)
ithalat yapma olanagi saglayan, ithalat asamasinda KDV ve Gilimriik Vergisi’ni teminata baglayan
dahilde isleme izin belgesi almigtir. Belge tarihi : 29.01.2013 — 28.07.2013 ( 6 ay 0 giin )’dir ve belge
numaras1 2013/D1-00606°d1r.

31 Mart 2013 itibariyle tesvik belgeli degerlemesi tamamlanmis yatirrm indirimi tutart 4.147.209
TL dir.

Sirket donemde, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanun’undan dolay1 % 5 lik
prim tesvikinden 129.412 TL, 4857 Sayili Kanun’dan dolayr 6ziirlii calistirma sebebiyle oziirli
tesvikinden 7.002 TL, 6111 Sayili Kanun geregince saglanan ilave istihdam tesvikinden 689 TL ve
Teknopark Subemizde 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun’dan dolayr Ar-Ge tesvikinden 4.410 TL ve gelir vergisi muafiyetinden 9.265 TL tesvikten
yararlanilmistir.
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Bu dénem igerisinde yapilan yatirim harcamalar agagida agiklanmustir.

a.Uretim Yatirnmlarni : 3.4. isletme Vater Sueessen Makine Otomosyonu i¢in 331.611 TL,
harcama yapilmistir.

b.Yap1 ve Insaat Yatirimlar1 : Dénemde harcama yapilmanustir.

c.Diger : Uzun 6miirli ultraviyole (uv) koruma etkili kumas i¢in 27.317 TL, Teknik uygulamalar i¢in
cevreci giic tutusur tekstil iiriinlerinin gelistirilmesi icin 59.291 TL, Multifonksiyonel U¢ boyutlu
koruyucu giysi kumasi tasarimi ve gelistirilmesi 16.530 TL arge harcamalari, diger muhtelif
demirbaglar i¢in 8.311 TL olmak {izere toplam da 111.449 TL harcama yapilmaistir.

2- Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri ve yonetim organinin bu konudaki
goriisleri :

Sirketin i¢ denetimi 3 kisilik denetim ekibi tarafindan basari ile gerceklestirilmistir.

3- Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlar :

31 Mart 2013
BAGLI ORTAKLIK Katihm Oramt %
Kar-Ser Tekstil Sanayi Ticaret Ltd. Sti. 96
ISTIRAKLER
Molu Dis Ticaret A.S. 40
LKF Tekstil Boya San.Tic.A.S. 33
Tekstil Sanayicileri Dig Ticaret A.S. 14,4
BAGLI MENKUL KIYMETLER
Kayser-Kayseri Ser. Bolge Kur. isl. A.S. 0,6
Kayseri Elektrik Uretim A.S. 0,0063
Molu Enerji Uretim A.S. 0,0065

4- Sirketin iktisap ettigi kendi paylar: : Yoktur.
5- Hesap donemi icerisindeki 6zel ve kamu denetimleri :
Sirket hesap donemi igerisinde, denetim gecirmemistir.

6-Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
davalar ve olasi sonuclari :

Bir kisim ¢aligsanlar tarafindan sirkete agilmis olan alacak davalarinin yarg: siireci devam

etmektedir. Bu davalarla ilgili gelismeler veya kesinlesen hiikiimler KAP’a bildirilmis olup,
gelismeler olduk¢a KAP’a bilgi aktarim1 devam edecektir.
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6- Mevzuata aykir1 uygulamalar sonucu sirket ve yonetim orgam iiyeleri hakkinda idari
ve adli yaptirinmlar : Yoktur

7- Gecmis donem hedeflerine ulasilip ulasilmadig:
Sirket 6nemli dl¢iide hedeflerine ulagmustir.

8- Yilicerisinde olagan iistii genel kurul toplantis1 yapilmigsa genel kurula iliskin bilgiler
: Yoktur

9- Bagis, yardim ve sosyal sorumluluk proje harcamalar :

Bagis ve yardimlar 0,00 TL
Sponsorluk giderleri 18.457,85 TL

E. FINANSAL DURUM

1-a- Finansal durumla ile ilgili yonetim kurulu analizi ve degerlendirmesi :
Finansal durumla ilgili analiz ilerleyen boliimlerde yapilmistir. Yonetim kurulu
mevcut kosullarda finansal olarak saglikli yapinin korundugu kanaatindedir. Yine bu donemde
azalan karliligin 6niimiizdeki donemde tekrar artacag: diisiiniilmektedir.

b- Planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi :
Sirket ile ilgili planlanan faaliyetler basariyla gergeklestirilmistir. Finansal olarak
alacak devir hizinin arttirilmasi ve alacaklarin biiyiik bir boliimiiniin sigortalanmasi ve de DBS
sistemi ile alacak tahsiline baglanmasi basari ile gergeklestirilen operasyonlardir.

c- Belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu
Sirket verimliligini ve karliligin1 arttirmaya yonelik yil igerisinde yapilan
operasyonlar sonug¢ vermis yilin son aylarinda sirketin karlilig1 6nceki donemlere yaklagmaistir.
Ayrica sirket giderek artan rekabet kosullarinda pazarlama faaliyetlerini arttirarak marketteki
pazar payini korumay1 bagarmistir.

2-a- Onceki yillar ile karsilastirmal satislar :

SATISLAR

31 Mart 2013 2012 Donemi
CIiNSi TON TON
IPLIK 3.050 13.670
KUMAS 72 279

Karsu bu donem igerisinde i¢-dig giyim, ev tekstili, gorap, denim gibi farkli segmentlere
uygun ve moda, fonksiyonel, teknik olmak {izere {ic ana grupta toplanabilecek iiriinlerinin
tanitim faaliyetlerine devam etmistir. Bu ¢ergevede Milano'da diizenlenen FILO ve Paris'te
diizenlenen Expofil fuarlarina katilinilmistir. Bilindigi gibi yasanmakta olan ekonomik
sikintilar 6zellikle Avrupa pazarlarini etkilemistir. Bu baglamda Pazar ¢esitlendirmesine gitmek
ve farkli pazarlarda yerini artirmak amaciyla Eylil ve Ekim donemlerinde Rusya, Cin ve
Iran’da fuar katimlar1 gerceklestirilmistir.
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Karsu, i¢ pazarda Ihracatc1 kumas ve konfeksiyon iireticileri tarafindan aranilan marka
olma oOzelligini devam ettirirken, dis pazarda lriin ¢esidi ve kalitesi, hizli ve esnek servisi,
ihtiyaca gore alternatif yaratmasi ile tercih edilen marka olma 6zelligini siirdiirmektedir.

Onceki yillarda baslatilan 7°1i ekip ¢alisma sistemine bu donemde de devam edilmis,
hafta sonlar1 dahil olmak iizere iiretimin devamlilig1 saglanarak kullanilabilen kapasitenin % 98
‘ne yakininin kullanimi gergeklestirilmistir.

URETIM
31 Mart 2013 2012 Donemi
CiNSi TON TON
IPLIK 3.011 13.325
KUMAS 87 381

Bor¢ / Oz Kaynak Oram ve Diger Rasyolar :

201311 2012

Cari Oran [Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar] 2,16 1,74
Likidite Oran1 [(Donen Varliklar-Storklar)/Kisa Vd.Borglar] 1,69 1,28
Toplam Borglar/Oz Sermaye 1,14 1,21
Kisa Vd.Borglar/Aktif Toplami 0,29 0,35
Uzun Vd.Borglar/Aktif Toplami 0,25 0,19
Oz Sermaye/Aktif Toplami 0,47 0,45
Aktif Devir Hiz1 [Net Satislar/Aktif Toplami] 0,21 0,90
Alacak Devir Hizi [Net Satislar/Kisa Vd.Ticari Alacak Ort.] 2,51 2,66
Alacaklarin Tahsil Siiresi (giin) [365/Alacak Devir Hizi] 145 137
Stok Devir Hizi [S.M.M./Ortalama Stok] 5,60 5,69
Stok Devir Hiz1 (giin) [365/Stok Devir Hizi] 65 64
Maliyet S.M.M./Net Satiglar 0,89 0,96
Briit Kar Marj1 [Briit Satis Kar1/Net Satislar] 0,11 0,04
Net Faaliyet Kar Marj1 [Esas Faaliyet Kar1/Net Satislar] (0,01) (0,05)
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b- Sirket faaliyetlerinin sonuclar: hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin
bilgiler :

Sirketin, yiiksek maliyetli mamul ve elyaf stoklarinin hizla diisen piyasa
kosullarinda 2013 yili igerinde tasviyesi sebebiyle olusan geg¢mis yil zararin telafisi
amactyla daha once de belirtilen maliyet diisiiriicii ve verimliligi arttirtici tedbirler
alinmis, bu tedbirler sonucunda s6z konusu stoklarin tasviyesi akabinde sirket karlilik
ve verimlilik rakamlar1 onceki donemlere yaklagmis, hatta lizerine ¢ikmistir. Alinan bu
tedbirlerin sonucu tablodan anlasilacagi gibi aktif devir hizt ve stok devir hizinin
artmasi seklinde yansimistir. S6z konusu stoklarin tasviyesi sonucu ortaya ¢ikan zarar
rakaminin 6z sermaye rasyonunda hafif bir diisiise neden olmasiyla birlikte sirketin
finansal yapisinin saglikla korunmasi saglanmastir.

c- lleriye doniik beklentiler :

Menfi piyasa kosullarinda dahi sirket icerisinde devam eden maliyet diisiisii ve
verimlilik artisina yonelik operasyonlar dogrultusunda yeni donemde karliliginin
artacagini, piyasa kosullarinin daha da iyilesmesi durumunda ise bu artisin ¢ok daha
giiclii olacag beklentisi igerisindeyiz.

3-a- Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri :
Sirket sermayesinin gii¢liiliigii devam etmekte olup, sorun olmadigi
gozlenmektedir.

b- Sirketin finansal yapisim iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler :
Sirketin alacak yap1 ve hizinin arttirilmasina yonelik mevcut siirmekte olan
operasyonun kararlilikla devam ettirilmesi ongoriilmektedir.

c- Kar dagitim politikasina iliskin bilgiler :
Sirket saglam finansal yapisini ve karlilik durumunu devam ettirdigi siirece sirket
gelenegi haline gelen “ Stirekli Kar Dagitim1” politikasina devam edecektir.
Ancak 2013/1. dénemde 2012 yilinin karlili§inin miisait olmamasi nedeniyle kar
dagitim1 yapilamayacaktir.

d- Kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi :
2013/1.donemde kar dagitimi yapilmamaistir.

e- Dagitilmayan kirin nasil kullanilacagi :
Dagitilmayan Kar yoktur.

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

Durgunlasan ve yavaslayan piyasanin devami sirket i¢in en biiyiik risk olmay1
stirdiirmektedir. Bu konuda yukaridaki maddelerde belirtilen tedbir ve operasyonun
devam ettirilmesi, sirketin dncelikli risk yonetimi politikasini olusturmaktadir. Bununla
birlikte zayiflayan piyasalara alternatif yeni pazar olusturma cabalar1 kesintisiz devam
etmelidir.

DIGER HUSULAR
1- Faaliyet yilindan sonra meydana gelen ortaklarin alacaklar: ve diger ilgili kisi
ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6nem tasiyan olaylar :

Yoktur.
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2-Diger bilgiler:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 04.03.2013 tarih ve 2057 sayili, Giimriik ve Ticaret
Bakanlhig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 18.03.2013 tarih ve 1932 sayili yazilariyla
ana sozlesme tadiline izin verilen ; Umumi Heyet baslikli 18. maddesi, Karin Taksimi
baslikli 29. maddesi, Ihtiyat Akgesi baslikli 31. maddesi tadilleri 29.03.2013 tarihinde
yapilan 2012 yili olagan genel kurulunda kabul edilmis olup eski ve yeni sekilleri

asagidaki gibidir.
ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Eski Sekli Yeni Sekli
Umumi Heyet: Genel Kurul:
Madde - 18 Madde - 18

Umumi Heyetler ya adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi
umumi heyet sirket hesap devresinin sonundan itibaren ii¢
ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
Tiirk Ticaret Kanununun 369. maddesinde yazili hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir. Fevkalade umumi
heyetler sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu esas mukavelede yazili hikkiimlere gore toplanir
ve gereken kararlar alinir.

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul, sirket y1llik hesap doneminin sonundan
itibaren li¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantida Tiirk Ticaret Kanununun 413. maddesi geregi
olusturulan giindemde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar alinir. Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu ana
sozlesmede yazili hiikiimlere goére toplanir ve gerekli
kararlar alinir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara fliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarica hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarma ve oy kullanmalarina
imkan tanityacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas sOzlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.
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Eski Sekli
Karin Taksimi:
Madde - 29

Sirketin bir bilango donemindeki islemlerinden, biitiin
Amortismanlar, Karsiliklar, her tiirlii masraf indirildikten
sonra geriye kalan miktar safi kar1 tegkil eder.

A)

1- Odenecek kurumlar vergisi ile diger mali miikellefiyetler
karsilig1 disiiliir

2- % 5 Kanuni Yedek Akge ayrilir

3- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenecek oran ve
esaslara gore birinci temettii pay1 ddenir.

B) Safi kérdan (A) fikrasinda yazili meblaglar disiildiikten
sonra kalanin %2,5’gu Idare Meclisi Uyelerine dagitilmak
iizere ayrilir.

C) Bakiye Kar Umumi Heyetce alinacak karara gore ikinci
kar payr olarak dagitilir veya Adi Yedek Akgesi olarak
ayrilir.

D) Tiirk Ticaret Kanununun 466 nci maddesinin 2 nci
fikrasinin 3 numarali bendi hitkmii mahfuzdur.

E) Kanuni Yedek Akge ile i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadik¢a bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Idare Meclisi Uyelerine, memur, miistehdam
ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Yeni Sekli
Karin Taksimi:
Madde - 29

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar
ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarmm disiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmnin
ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymm, yonetim kurulu {iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya
veya Tirk Ticaret Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 digiildiikten sonra bulunan tutarm onda biri, TTK nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasima ve
kar payr dagitiminda, ydnetim kurulu iyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, c¢esitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarm
tlimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
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Eski Sekli

ihtiyat Akcesi:

Madde - 31

Sirket tarafindan ayrilan kanuni ihtiyat akgesi sirket
sermayesinin % 20 sine varincaya kadar ayrilir. (Tiirk
Ticaret Kanununun 467 maddesi hiikmii mahfuzdur).
Kanuni ihtiyat akgesi sermayenin % 20 sine balig olan
miktar her hangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara
varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasmna devam
olunur.

Kanuni ihtiyat ak¢e esas sermayenin yarisini gegmedikce
miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda igletmeyi idame, igsizligin Oniine gegmeye veya
neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasi igin
sarf olunur.

Yeni Sekli

ihtiyat Akcesi:

Madde - 31

Sirket tarafindan ayrilan kanuni ihtiyat akgesi sirket
sermayesinin % 20 sine varincaya kadar ayrlir. (Tiirk Ticaret
Kanununun 521 inci maddesi hiikmii mahfuzdur). Kanuni ihtiyat
akcesi sermayenin % 20 sine balig olan miktar her hangi bir
sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden
ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur.

Kanuni ihtiyat akce esas sermayenin yarisini gegmedikge
miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi idame, issizligin Oniine gegmeye veya
neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasi igin sarf
olunur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU :

Karsu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S, kurumlagma yoniindeki gayretlerini daha da giiclendirmek
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayinlanan ‘Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni yol gosterici
olarak benimsemistir. Bu rapor, anilan ilkelere uyumda bagarilan ve heniiz basarilamayan

konularin paydaslarimiza iletilmesini amaglamaktadir.

Rapor sirketin internet sitesinde

(www.karsu.com.tr) adresinde yaymlanmaktadir.
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